
Digitale Unterstützung bei der Wiedereingliederung in 
die Arbeit – die BEMpsy Plattform

Tagung „Long COVID – Wege zurück in die Arbeitswelt:
Internationale Erfahrungen, Erkenntnisse und Handlungsoptionen“

05.10.2023

Ruth Kremser, Institut für Arbeitsfähigkeit & GAW gGmbH



Mir wurde ein BEM 
angeboten. Was 
bedeutet das?

Das Gesetz schreibt 
vor, dass ich ein BEM 
anbieten muss. Wie 

sieht das aus?

Wie können wir uns 
mit anderen 
Akteur*innen 
vernetzen?

Wo kann ich erste 
Infos zu Long 
COVID finden?



Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

https://beta.bempsy.de/
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Herausforderung psychische Beeinträchtigung

Quelle: TK Gesundheitsreport 2022

Fehlzeiten in relevanten 
Diagnosekapiteln – 
Berufstätige (2000-2021)
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Projekt BEMpsy

• Zentrale Zielsetzung

Entwicklung einer Online-Plattform mit barrierearmen digitalen Tools zur Unterstützung im BEM, insbesondere im Kontext von 

psychischer Beeinträchtigung und Schwerbehinderung/Gleichstellung

• Projektförderung

Ausgleichsfonds für überregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (§ 161 SGB IX)

• Projektteam

Hochschule für Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin & GAW Gesellschaft für Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden gGmbH

• Praxis- und Netzwerkpartner*innen

− Beirat aus Politik, Wissenschaft und Institutionen

− Netzwerke, Unternehmen/Organisationen und betroffene Beschäftigte in 6 Bundesländern in Deutschland

Laufzeit: 01.10.2020 – 31.03.2024
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Vernetzung externer Akteur*innen

• Digitaler Steckbrief für Unternehmen / 
Organisationen / Netzwerke / 
Einzelpersonen

• Vorstellung der eigenen Leistungen und 
Angebote zum Thema BEM und 
psychischen Beeinträchtigungen

• Datenbank mit Suchmaske als digitales 
Tool auf der BEMpsy Plattform

• Qualitätsstandards für Dienstleistende 
mit kostenpflichtigen Angeboten



Herzlichen Dank!
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Prof. Dr. Jochen Prümper 

Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin 
FB Wirtschafts- und Rechtswissenschaften | 
Wirtschafts- und Organisationspsychologie

Treskowallee 8

10318 Berlin 

Tel. +49 (0)30 5019-2488

Jochen.Pruemper@htw-berlin.de

www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper

Marianne Giesert & Tobias Reuter

GAW gemeinnützige Gesellschaft für 
Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden mbH

Wilhelminenhofminenhofstr. 76/77 Tor 2

12459 Berlin

Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de

www.gaw-wai.de

In Kooperation mit

www.bempsy.de

Kontakte

mailto:Jochen.Pruemper@htw-berlin.de
http://www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper
mailto:gutentag@gaw-wai.de
http://www.gaw-wai.de/
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